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Si comunica che questa Amministrazione, tenuto conto del periodo di affiancamento
effettuato presso 1’ Automobile Club di Rimini e a seguito della Sua candidatura, Le conferisce, a
decorrere dal 1° luglio 2022 e fino al 30 giugno 2023, [Iincarico della responsabilita
dell’ Automobile Club di Rimini.

In relazione a quanto sopra Ella avra cura di effettuare, entro la predetta data, le relative
operazioni di consegna con la d.ssa Antonella Mati che, con medesima decorrenza, cessa
dall’incarico ad interim della responsabilita del predetto Automobile Club.

Secondo quanto previsto dall’allegato 1 del CCI 2019 e dall’attuale disciplina di comparto di
cui al CCNL 2006-2009 art. 17 e dall’art. 15 del CCNL 2019/2021, l'incarico di posizione
organizzativa ¢ soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle direttive contenute nell’atto
di conferimento, per risultati negativi, nel caso in cui sia incorso in un illecito disciplinare, nonché
per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano pit funzionale I’incarico
conferito rispetto alle esigenze dell’Ente.

Per quanto attiene agli obiettivi connessi al presente incarico si fa riserva di ulteriore
comunicazione.

Come ¢& noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

Via Marsala 8, 00185 Roma

T+39 0649981

C.F 00493410583 - PIVA 00907501001
www.ach.il



AC)  Automobile Club d'ltalia

In relazione a quanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2021-2023 e alla nota prot. 142/16 del 5 dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico, il perfezionamento dell’incarico &
subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che Ella vorra far pervenire alla Direzione
scrivente con ogni cortese urgenza.

Per quanto attiene alle modalitd di corresponsione del compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sara Sua cura inviare all’indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione copia della presente debitamente firmata per accettazione.

Con i migliori saluti.

IL. SEGRETARIO GENERALE
Gerardlo Canozza
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